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Komin actie tegen de starre houding van Aedes! U wilt nu wel eens een

loonsverhoging. U wilt de garantie dat u nog op een fatsoenlijke leeftijd

met pensioen kunt gaan. En u wilt uw perspectiefin het bestaande

loongebouw behouden. Kortom: u heeft een CAO nodig. En die komt er

niet als u nietin actie komt! Nu achteroverleunen kan betekenen dat
Aedes met de Unie een slechte CAO afsluit. Dan hebt G het nakijken.

Bonus voor sloop: mooi niet!
De salarissen van woningcorporatiedi-
recteuren stegen vorig jaar sterk, zeker
in corporaties die actief slopen. De leus
voor de manifestatie van 29 september
luidt dan ook: Geen bonus op sloop loon-
gebouw! CNV-onderhandelaar Gijs
Lokhorst: “Aedes wil dat werknemers
minder gaan verdienen, biedt geen koop-
krachtverbetering, wentelt pensioen-
kosten af op uw portemonnee, wil geen
toeslag meer betalen voor werken op
zaterdag en ga zo maar door. De directeu-
ren weten wel goed voor zichzelf te zor-
gen. Zij stopten vorig jaar 6 procent meer
in hun zak. Het kan dan toch niet anders
datuen aluw collega’s komen demon-

streren op 29 september?!”
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Kou uitde lucht? Nee!

Per 1 januari 2006 komt er geen ‘boete’
van 6 procent op uw salaris: de fiscus
belooft daar minstens een jaar mee te
wachten. Dat heeft Minister De Geus van
Sociale Zaken laten weten. Lange tijd
heeft het er wel naar uitgezien dat u zon-
der meer 6 procent gekort zou gaan wor-
den; metalsreden datu dan ‘teveel’
vroegpensioen ging opbouwen. Maaris
daarmee de kou uit de lucht? Helemaal
niet! “Het maakt niet uit”, aldus Mieke
van Veldhuizen, “want een goede rege-
ling voor pensioen méet er komen. Het
blijft onbestaanbaar dat Aedes daar niet
over wil praten tenzij er een streep gaat
door het loongebouw.” En:
“Corporatiemedewerkers willen ook
koopkracht. Alsof voor hen de bood-
schappen niet duurder worden en de

kosten van verwarming niet stijgen. Dat

treft echt niet alleen de huurders van cor-

poraties”, zegt Mieke van Veldhuizen.
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29 septemberin het Beatrixgebouw
van de Utrechtse Jaarbeurs. Daar
moet u bijzijn! Metz’nallen. FNV
Bouw en Hout- en Bouwbond CNV
zorgenvooreen busalsalle
medewerkers uit uw corporatie op

29 september naar Utrecht komen.
Uneemt daar geen verlof voor! Want u
heeft hetrecht om te staken voor uw
eigen CAO. Natuurlijk heeft uw
werkgever het recht om een dagloonin
te houden als u staakt. Als tegemoet-
komingin die loonderving ontvangtu
alslid de stakingsuitkering van uw bond.

Eind meiliepen de CAO-onderhan-
delingenin de woningcorporaties vast
toen werkgeversorganisatie Aedes
weigerde verder te onderhandelen.
Aedes wil alleen over vroegpensioen
praten als de bonden terugkomen op
het pas twee jaar geleden afgesproken
loongebouw. Aedes wil af van de
verlengde loonschalen voor de werk-
nemersin de schalen Ctoten metG.
Aedesis kennelijk uitop een
bezuinigingsronde via de verlengde
loonschalen van medewerkers!

“Als je dit vergelijkt met de directie-
salarissen van vorig jaar, kun je alleen
maar concluderen dat Aedes zich
onbehoorlijk gedraagt tegenover hun
eigen werknemers. Kom dus op voor uw
eigen belangen en steun de vakbonden
in de strijd om een CAO met
perspectief”, stelt FNV-onderhandelaar
Mieke van Veldhuizen. &
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Aedes drijft bewust wig tussen medewerkers

Aedes drijft bewust een wig tussen medewerkers met de
bewering dat de vakbonden FNV Bouw en Hout- en
Bouwbond CNV de helft van de corporatiemedewerkers met
hun pensioenvoorstellen links laten liggen. Ditis absoluut
onjuist! Het gaat er niet om dat jongere leeftijdscategorieén
geenrechtzouden hebben op ‘ingroei’, nee, ze hebben die
ingroei helemaal niet nodig! Ze bouwen namelijk zelf al hun
eigenvroegpensioen op. Wel moeten werknemers zonder
‘ingroeirecht’ ookin de huidige regelingiets langer

doorwerken, en dat blijft zo in de nieuwe regelingen die
Aedes en bonden voorstellen. Aedes doet dus hetzelfde als
zijde bonden verwijt. Met dit verschil: ook jongeren en
andere werknemers zonder ingroeirecht hebben bijde

de werkgeversvoorstellen. Aedes wil dus met misleidende
informatie een wig drijven tussen medewerkers. Zorg

demonstreren op 29 september!

bondsvoorstellen toch nog een lagere uittreedleeftijd danin

ervoor dat dit niet lukt en kom met zoveel mogelijk collega’s

Ditis het programma:
*van11tot 12 uurontvangst

« vanaf 13 uurlopend lunchbuffet

29 SEPTEMBER BEATRIXGEBOUW UTRECHT

e van12tot 13 uurvanalles ‘live’, onder meer het cabaret ‘ala carte, typisch’

Als bondslid staat u sterker. Schrijfunain!

SCHRIJF MIJ IN ALS NIEUW LID VAN:

1 FNV Bouw [J Hout- en Bouwbond CNV
(Kruis aan van welke bond u lid wilt worden)
Vul onderstaande gegevens volledig in.

PERSOONSGEGEVENS

Naam en voorletters

M/V

Adres

Postcode en woonplaats

Telefoon

E-mail adres

Geboortedatum Nationaliteit

Naam en voorletters

=>» Het nieuwe lid werd aangemeld door:

Lidnummer

Adres

Werkgevergegevens

Ik werk bij te

Aard van het bedrijf

Mijn functie / beroep

Betaalwijze Machtiging

Welke betaalwijze wenst u? (aankruisen wat van toepassing is)

[ ] Ikbetaal per automatische afschrijving en machtig de bond van mijn keuze
om maandelijks de contributie van mijn (post)bankrekening af te schrijven.

I

[ ] Ikbetaal per acceptgirokaart.

Datum Handtekening

Postcode en woonplaats

STUURDEBON IN EEN ENVELOP
ZONDERPOSTZEGEL NAAR:

FNVBOUW
ANTWOORDNUMMER 13,
3440VB WOERDEN

HOUT-EN BOUWBOND CNV
ANTWOORDNUMMER 2402,
3970 VE ODIJK

05265



